
 

Аннотация к  программе  Повышение квалификации руководителей 

частных охранных организации 

Программа разработана ООО Цензор» в целях обеспечения соответствия 

квалификации руководителей частных охранных организаций меняющимся условиям 

профессиональной деятельности и социальной среды. Предусматривается прохождение 

не реже одного раза в пять лет*. 

Дополнительная профессиональная программа «Повышение квалификации 

руководителей частных охранных организаций» разработана ООО «Цензор» на 

основе Типовой дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации руководителей частных охранных организаций, впервые назначаемых на 

должность и не только, утвержденной приказом Федеральной службы войск 

национальной гвардии РФ от 28 июня 2021г. № 239 «Об утверждении типовых 

дополнительных профессиональных программ для руководителей частных охранных 

организаций» (далее Программа). 

Нормативную правовую основу разработки программы составляют: 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- закон Российской Федерации от 11 марта 1992 г. № 2487-1 «О частной детективной 

и охранной деятельности в Российской Федерации»; 

- положение о Федеральной службе войск национальной гвардии Российской 

Федерации, утвержденное Указом Президента Российской Федерации от 30 сентября 

2016г. № 510 «О Федеральной службе войск национальной гвардии Российской 

Федерации»; 

- приказ Росгвардии от 28.06.2021 № 239 «Об утверждении типовых 

дополнительных профессиональных программ для руководителей частных  охранных 

организаций» (вместе с Типовой дополнительной профессиональной программой 

повышения квалификации руководителей частных охранных организаций)». 

Разработана в соответствии с нормами Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" <1> (далее - Федеральный закон 

N 273-ФЗ) и с учетом требований Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

1 июля 2013 г. N 499 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 20 августа 2013 г., регистрационный N 29444), с изменениями, внесенными 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 ноября 2013 

г. N 1244 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 14 января 

2014 г., регистрационный N 31014); Приказ от 22 апреля 2021г. № 274н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда» 

зарегистрирован Министерством юстиции РФ 20.08.2014 г., рег. № 33671» и Минтруда 

и соц. Защиты РФ от 04.08.2014 г. 5244, редакция 13 января 2017 г. с 01.09.2021 г. по 

01.09.2027 г. Минтруда России и социальной защиты Приказ Минтруда России от 12 
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апреля 2013 г. № 148н «Об утверждении уровней квалификаций в целях разработки 

проектов профессиональных стандартов»; Приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013 

г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам»; разработана в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом РФ от 11.03.1992г. № 

2487-1 «О частной детективной и охранной деятельности в Российской Федерации», 

Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Федеральным законом от 13.12.1996г. №150-ФЗ «Об оружии», 

Федеральным законом от 03.07.2016г. №226-ФЗ «О войсках национальной гвардии 

Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 

28.10.2013г. №966 «О лицензировании образовательной деятельности», 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.08.1992г. №587 

«Вопросы частной детективной (сыскной) и частной охранной деятельности», 

Постановлением Правительства Российской Федерации  от 25.07.2017г. № 883 «О 

внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 14 

августа 1992 г. № 587», Приказом Федеральной службы войск национальной 

гвардии Российской Федерации от 30.11.2019г. №396 «Об утверждении типовых 

программ профессионального обучения для работы в качестве частных охранников», 

Приказом Минздравсоцразвития РФ от 17.04.2009г. №199 «О внесении в Единый 

тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих, выпуск 1» и 

иными законодательными и нормативно-правовыми актами, действующими на 

территории Российской Федерации;  Письмо Министерства образования и науки РФ 

от 25 августа 2015 г. № АК -2453/06 (прохождение не реже одного раза в пять лет). 

При разработке программы учтён опыт подготовки и работы сотрудников 

правоохранительных органов, частных охранных структур. Программа предназначена 

для преподавателей,  обучающихся, сотрудников частных охранных организаций, а 

также для иных лиц, интересующихся проблемами обеспечения безопасности 

различных объектов. 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 апреля 2013 г. N 148н 

"Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных 

стандартов"; Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

23.08.2017 № 816 "Об утверждении Порядка применения организациями 

осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных 

программ"; Федеральный закон "О персональных данных" от 27.07.2006 N 152-ФЗ; Устав 

и локальные акты ООО «Цензор». 

2. Прохождение Программы является необходимым условием для подтверждения 

гражданами правового статуса частного охранника. Прохождение Программы в целях 

последовательного совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков 

частного охранника предусматривается не реже одного раза в пять лет, перед продлением 

удостоверения охранника.  

Программа разработана ООО «Цензор» на основе Типовой дополнительной 

профессиональной программы повышения квалификации руководителей частных 

охранных организаций, впервые назначаемых на должность, утвержденной приказом 

Федеральной службы войск национальной гвардии РФ от 28 июня 2021г. № 239 «Об 



утверждении типовых дополнительных профессиональных программ для 

руководителей частных охранных организаций». 

 1.2 Актуальность программы 

Освоение данной программы помогает сформировать представление о прямых и 

косвенных угрозах безопасности охраняемых объектов, правовом статусе и основах 

осуществления административной деятельности руководителя ЧОО, государственном 

контроле и надзоре в области осуществления охранных услуг, а также о проблемах и 

перспективах развития ЧОО. Кроме того, для прохождения итоговой аттестации все 

обучающиеся должны знать основы законодательства в области частной охранной 

деятельности и смежных областях, основные методы реализации частных охранных 

услуг, экономические аспекты управления (менеджмента) ЧОО, основы оборота оружия 

и специальных средств, использования технических и иных средств при реализации 

деятельности ЧОО. 

 1.3 Область применения программы 

Программа разработана в целях обеспечения соответствия квалификации 

руководителей частных охранных организаций меняющимся условиям 

профессиональной деятельности и социальной среды. Предусматривается прохождение 

не реже одного раза в пять лет*. 

*Письмо Министерства образования и науки РФ от 25 августа 2015 г. № АК -2453/06; 

Трудовой кодекс; Профстандарты. 

 1.4 Требования к слушателям (категории слушателей): 

К освоению Программы допускаются лица, имеющие высшее образование и ранее 

прошедшие программу первоначального повышения квалификации руководителей 

частных охранных организаций, впервые назначаемых на должность. 

 1.5 Цель и планируемые результаты освоения программы 

Целью подготовки по дополнительной профессиональной программе является 

совершенствование имеющейся компетенции, необходимой для профессиональной 

деятельности руководителей частных охранных организаций. 

К уровню подготовки слушателей, освоивших Программу в полном объеме, 

устанавливаются требования, включающие приобретение соответствующих 

профессиональных компетенций: 

 профессиональная компетенция "Формирование системного представления о целях, 

задачах и содержании частной охранной деятельности"; 

 профессиональная компетенция "Знание действующего законодательства 

Российской Федерации и умение применять его в деятельности частной охранной 

организации"; 

 профессиональная компетенция "Владение умениями и навыками эффективного 

управления частной охранной организацией профессиональная компетенция "Владение 

новыми методиками и передовыми практиками, применяемыми в ходе оказания частных 

охранных услуг и при оказании содействия правоохранительным органам". 

Приобретение указанных компетенций обеспечивается следующими знаниями и 

умениями:  



 знание законодательства Российской Федерации в области частной охранной 

деятельности и смежных областях, особенности трудовых отношений и охраны труда в 

частной охранной организации; 

 знание основ и экономических аспектов управления (менеджмента), основ оборота 

оружия и специальных средств, использования технических средств охраны в деятельности 

частной охранной организации; 

 знание основных проблем, возникающих при осуществлении частной охранной 

деятельности, передового опыта в области их решения; 

 знание прямых и косвенных угроз безопасности охраняемых объектов; знание основ 

противодействия идеологии терроризма; 

 знание рекомендаций правоохранительных органов по действиям в случае 

обнаружения террористических угроз; 

 знание правового статуса и основ осуществления административной деятельности 

руководителя частной охранной организации; 

 знание порядка осуществления федерального государственного контроля (надзора) 

в области частной охранной деятельности; 

 умение применять основные подходы и методы при обеспечении деятельности 

частной охранной организации, в том числе при взаимодействии с правоохранительными 

органами; 

 умение организовать действия частных охранников по осмотру прилегающей 

территории, периметра, коммуникаций и критических элементов объектов охраны, 

технических полостей, оборудования и предметов в помещениях объекта на предмет 

наличия угрожающих признаков, свидетельствующих о возможной террористической 

угрозе; 

 умение организовать действия частных охранников по докладу о наличии или 

отсутствии признаков террористической угрозы; 

 умение применять основной системный подход к решению задач по обеспечению 

эффективности частной охранной деятельности. 

Кроме того, слушатели, освоившие Программу в полном объеме, должны иметь 

четкую ценностную ориентацию на обеспечение законных прав и интересов заказчиков 

частных охранных услуг, обеспечение правопорядка при содействии правоохранительным 

органам. 

Форма обучения – очная. 

Форма документа, выдаваемого по результатам освоения программы 

удостоверение о повышении квалификации. 
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